附件2：
建议：引入GPA分制，方便学生出国或外企求职
发言提纲：
一、GPA分制在世界范围内学术圈内的认可度（此处列举常青藤、国内顶尖大学申请时GPA必不可少）
二、GPA分制在外企申请时必不可少（此处列举500强，四大所等知名外企）对于学校人才输出有利
三、第一梯度（清北复交）、第二梯度学校（武浙）都有自己的GPA清算系统
四、同等一本学校，大多都按国际标准算法帮学生清算GPA（样本调查即可）
五、暨南大学（211 985）食品系数据：
（1）到大三下GPA平均基本3.0以上，具体记不清，官方也可以求证。
（2）相比海大，专业课权重大，基础课权重小，大分值课程分拆，依据GPA换算公式，以上计算方式可能使GPA高。
同理：可列举其他同批次学校数据情况
六、总结，说明海大学校的地位，以及与GPA统计造成的反差，从战略层面，阐述同等水平人才海大GPA不如人造成劣势，人才流失等问题的可能性，强调人才输出层面说明此举的必要性。
七、不光要有GPA，更要调控它，以工科3.0，商科平均3.2左右为参考，工科3.0是留学标配，商科3.0是留学底线，中等偏上也有3.5。
八、陈述PLAN B，说明GPA分制落地的可能性，可能需要申请教育部等机构批准；若无法落地，进入PLAN B，在毕业成绩单及平时成绩上计入统计参数“班/系/级前**%”
九、愿景，希望学校重视人才输出，提升学生输出后与其他学校学生竞争的竞争力。
