华南理工大学2013年上半年公开招聘非教学科研人员启事

华南理工大学是首批进入国家 “211工程”和“985工程”建设的教育部直属重点大学之一。学校地处南方名城——广州，风景优美、文化底蕴深厚、综合办学条件优良、师资力量雄厚、基本设施齐全，是莘莘学子求学的理想之地。因工作需要，现面向国内外公开招聘非教学科研岗位工作人员。
一、招聘岗位及要求
（一）党政管理岗位
（二）专职辅导员岗位
（三）非教学科研专业技术岗位
   1.实验技术岗位
2.出版编辑岗位
3.图书资料岗位
4.医疗卫生岗位
具体岗位及要求详见附件1。每名应聘者最多可选报2个岗位，超报视作报名无效。应聘者可选择是否服从岗位调配，学校将视情况进行调配。
二、基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）遵守宪法和法律；
（三）热爱高等教育事业，具有良好的品行和职业道德；
（四）具备岗位所需的专业或技能条件；
（五）具有适应岗位要求的身体条件；
（六）具有较好的外语水平，能较熟练进行计算机操作；有较好的口头表达能力和文字水平；
（七）年龄条件：
1.应聘党政管理及专职辅导员岗位的非应届毕业生年龄不超过32岁（按1981年5月30日后出生计）。
2.应聘非教学科研专业技术岗位的非应届毕业生年龄要求：具有正高级相关专业技术资格者不超过45岁（按1968年5月30日后出生计），副高级相关专业技术资格者不超过40岁（按1973年5月30日后出生计），中级及以下相关专业技术资格者不超过35岁（按1978年5月30日后出生计）。
三、招聘程序
（一）报名时间及报名方式
报名时间：即日起至2013年6月2日17:30止。
报名方式：应聘者下载并填写《华南理工大学公开招聘非教学科研人员报名表》（附件2），连同个人简历、本科及以上学历的毕业证和学位证、毕业生推荐表、专业技术资格证、职业资格证、外语水平证书、身份证等扫描件打包发到用人单位的联系邮箱（详见附件1）。邮件主题为“用人单位名称+应聘岗位名称+姓名”（注：应聘同一单位的不同岗位，岗位名称须注明序号。发邮件后收到报名邮箱回复视为报名成功）。
（二）学校对应聘者进行资格审查。
（三）考试
资格审查通过者在规定时间到指定地点统一参加闭卷考试。
考试包括综合能力测试和专业基础知识两个部分，总分均为100分，考试时间分别为90分钟和120分钟。考试内容涉及高等教育、语言理解与表达、推理判断、法律基础、时事政治、英文能力、专业基础知识等，主要测试应聘者的综合素质、语言表达以及专业技能等方面的能力。所有科目均不指定考试用书。
学校根据考试成绩按岗位划定合格分数线，确定参加考核人选，成绩低于合格分数线者不得进入考核环节。
（四）考核
用人单位结合招聘岗位职责对应聘者进行考核。考核总分100分，成绩低于60分者不得聘用。
（五）学校组织相关专家对应聘者进行心理测评。
（六）用人单位根据应聘者的总成绩择优确定体检人选，要求其在指定时间到校医院参加体检,不合格者取消聘用资格。
（七）学校审核并择优确定拟聘人选。
（八）拟聘人选名单将在我校主页人才招聘网页专栏进行公示，公示期7天。
四、 聘用和管理 
（一）拟聘用人员经公示无异议的，按《华南理工大学公开招聘事业编制非教学科研岗位人员实施办法》（华南工人﹝2013﹞23号）办理聘用手续。拟聘用人员在接到聘用通知后1个月内不办理的，视为放弃聘用资格。
（二）受聘人员按照我校事业编制人员管理并享受相应待遇。
五、有关问题的说明
（一）请应聘人员确保联系方式准确、畅通。因无法与应聘人员取得联系所造成后果，由应聘人员自行负责。
（二）2013年应届毕业生是指2013年7月31日前毕业并获得相应学历及学位者，或已办理暂缓就业并能够在2013年7月31日前办理毕业生派遣者；未能在接到聘用通知后6个月内取得相应学历、学位的应届毕业生，取消聘用资格。
（三）应聘者报名时提供的各项材料必须真实无误，提供虚假材料者，一经查实，取消考试资格、成绩及聘用资格。
（四）有关此次招聘事项，均在华南理工大学人才招聘网页专栏中发布，请随时关注。
（五）此次公开招聘，华南理工大学未委托任何校外单位和个人组织实施，不收取任何报名费和考试费。
（六）华南理工大学人事处地址：广州市天河区五山路381号博士后公寓2楼（可乘广州地铁3号线在五山站下车或乘197、32、230、大学城2线、20、218、B10、78、41短在华工大站或五山站下车）。咨询电话：020-87110252。
