无锡新东方学校

无锡新东方学校是新东方教育科技集团直属学校之一，于 2006年成立，目前已成为无锡外语及全科培训学校中最值得学生与家长信赖的领先品牌。
学校课程涵盖了托福雅思GRE等国外考试学习、四六级、听说速成、美国口语、新概念英语、中学英语、中学全科、少儿英语、少儿全科等众多培训项目，同时配备了专业的国际游学及出国咨询团队。无锡新东方在无锡教育培训行业中已然成为佼佼者。
我，要你的不平凡！

教师岗位招聘
一、泡泡少儿部、优能中学部教师（理科、英语、语文）  60名
岗位职责：
1.懂得基本教学技能技巧，授课过程中能够充分调动课堂气氛；
2.按要求指标做好教学服务工作，参加部门及学校组织的各项培训等活动；
3.认同新东方精神和文化，富有爱心、进取心和创新精神。
任职资格：
1.2017年全日制统招应届毕业生，985、211学校优先考虑；
2. 认同并理解新东方的教育理念，热爱教学，乐于长期从事教育培训行业；
3. 普通话标准，表达沟通能力强，有责任心，善于沟通，能吃苦耐劳；
4. 学习能力强，有创新精神，上课有激情、有活力；
5. 有教学经验（包括家教经历）或学科竞赛获奖经历者，优先考虑。
二、托福、雅思教师   20名
岗位职责：
1.完成托福、雅思（听、说、读、写等各模块）课程的讲授工作； 
2.积极参加学校和部门组织的各种培训、教研、讲座、会议等活动；
3.按照学校的要求和计划，在规定时间内保质完成教学目标；负责雅思或托福课程的研发及讲授工作。
任职资格：
1.本科及以上学历，专业不限，雅思7分或托福100分以上。
2.熟悉相关教学内容，具备扎实的专业知识与技能。
3.有海外留学/工作背景者、国内211/985院校毕业者、师范类院校毕业者有授课经验者优先考虑。
4.普通话、英语发音标准，条理清晰，语言表达流畅，具有很强的课堂表现力和控制力。
5.有较强的团队合作精神，能够与他人有效配合完成学校布置的教学教研任务。
职能岗位招聘
一、VIP课程顾问

岗位职责:

1、能够较好的理解新东方核心价值观和教学理念，为学生提供全面合理的学习规划；
2、进行新东方教育产品的销售，协助主管完成部门的业绩；
3、协助市场部共同进行市场活动，有效招生和品牌宣传；
4、完成上级主管交待的其他任务。

任职资格:

1、自我情绪控制好，性格外向，目标感强，有责任心。
2、具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
3、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识； 
4、有自信，有责任心，敢于挑战高薪，能承受较大的工作压力

二、学习管理师    10名
岗位职责：
1.根据部门发展需求完成区域业绩指标；
2.维护学员，提升学员满意度；
3.通过过程关键指标把控，促进结转；
4.根据区域或项目的具体需要，做好执行工作。
任职资格：
1.本科以上学历，具有班主任管理工作经验或服务工作经验优先 ；
2.熟悉并认同新东方文化，形象气质好；
3.良好的抗压能力和吃苦耐劳精神，业务繁忙期根据业务需每周单休；
4.具备团队合作精神、沟通服务意识；熟练使用办公软件。
三、国际游学顾问

岗位职责： 
1、按照公司及项目规定的工作标准及服务流程，为客户提供海外冬、夏令营游学及国际交流项目的咨询服务； 
2、了解客户的需求信息，为客户提供海外游学项目的方案； 
3、维护与客户的关系，跟踪及回访新老客户； 
4、积极参与公司安排的项目推广和营销活动；
5、整理和搜集签证申请材料。
任职资格： 
1、本科及以上学历、1年以上销售类工作经验，具有良好的销售技巧；有一定的英语沟通能力。 
2、具有优秀的职业素养和服务意识，能承受一定的工作压力； 
3、有留学中介、教育机构或其他涉外文化交流工作经验者优先； 
4、具有较强的人际沟通能力、高度的工作热情。
四、高级招聘专员

岗位职责：

1、负责学校招聘，负责与候选人的沟通联络，以及招聘模块的其他相关事宜；

2、开发招聘渠道，包括但不限于校园招聘、网络招聘、现场招聘、猎头、内部推荐等，建立全面的招聘资源信息网；

3、执行招聘、甄选、面试、推选、安置工作；

4、建立后备人才选拔方案和人才储备机制；

岗位要求：

1、本科以上学历，一年以上人力资源招聘或猎头工作经验，形象气质佳；

2、有责任心、执行力，良好的目标管理能力；

3、具备良好的沟通、协调、分析、判断及学历能力。

五、平面设计

工作职责：

1、根据项目需求对广告形式进行创意并制作海报等相关宣传推广用图；
2、良好的视觉设计能力、色彩感觉和美术功底，有较强手绘能力，较强的需求分析理解能力和信息系统规划能力；
3、知识面广，能根据需求设计不同风格作品；
4、思维活跃，勇于创新，学习能力强，具备良好的团队合作精神及能力。
任职资格:
1、美术设计类、艺术设计类相关专业，本科及以上学历；
2、必须具备两年以上平面创意经验，能独立完成策划设计，具有良好的沟通能力；
3、熟练掌握各种平面设计软件，优秀的创意能力与较强的执行能力；
4、有UI设计或全案策划的成功案例优先。

薪酬福利：
薪酬：
教师类：年收入12-30万 职能类：年收入5-20万
保障：

五险一金+商业保险

福利：
带薪年假+节假日福利+免费体检+免费学英语+国内/外名校进修+海外游学+员工旅游
优秀学科教师享有海外培训机会（2016年是台湾、美国哥伦比亚大学）、外地生源提供住宿。

招聘流程：
1、 宣讲会（现场接收简历）→简历初筛→面试邀请→面试
2、 投递简历（zhufeng6@xdf.cn），邮件标题栏请填写“姓名应聘科目院校”（如张三初中数学**大学**学院）→简历初筛→面试邀请→面试
2017新东方教育科技集团华东区域学校联合招聘正式开启，苏州、无锡、镇江、南京、南通、扬州、合肥、徐州，多城联动。
联系人：
朱老师（人力资源部） 
TEL 0510-82825577    
无锡新东方官方网站：http://wx.xdf.cn/
官方微信号：无锡新东方招聘              
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