经济学院教职工困难补助金、慰问金管理办法

为体现我院对广大教职工的关怀，根据《中国海洋大学教职工困难补助金、慰问金管理办法》，特制定学院教职工困难补助金及慰问金管理办法。
一、发放原则及对象
1. 发放原则：以减轻教职工困难和关心教职工为目的，坚持公平、公正、公开的原则。
2. 发放对象：学院在职教职工及学院离退休教职工。
二、资金来源及发放方式
困难补助金、慰问金的经费由学院创收经费支出，学院工会会费做补充。发放方式为现金、劳务补贴发放或实物发放。
三、工作机构
学院设立教职工困难补助金、慰问金管理工作小组（以下简称“工作小组”），具体人员构成如下：
组  长：王继贵（学院党委书记）
副组长：田南梅（学院工会主席）
成  员：李宏(学院工会副主席兼妇女委员)
姜宝（文体委员兼国贸系工会小组长）
纪玉俊（福利委员兼经济系工会小组长）
刘妍（生活委员兼金融系工会小组长）
工作小组负责困难补助申请材料的审核，确定困难补助金的额度；负责慰问金发放情况的审查等。
四、困难补助金、慰问金发放范围
（一）困难补助金发放范围
困难补助主要面向家庭人均收入低，或因长期患病、突发变故等导致生活困难的教职工。困难补助为一次性补助，补助形式为劳务发放（含税）。遇有下列情况之一的教职工，属于困难补助金发放范围：
1. 教职工本人或其家庭成员（限配偶、父母和子女）因患病等原因导致家庭生活困难的； 
2. 教职工家庭因自然灾害或突发变故，导致家庭生活困难的； 
3. 教职工家庭人均月收入低于本市城镇居民最低生活保障线的;
4. 其他经工作小组认定教职工确有生活困难的。
（二）慰问金发放范围
慰问主要指教职工遇到本人生育子女、退休，或伤病住院、本人或直系亲属去世时，给予的慰问与安抚。慰问金的发放以劳务形式发放（含税）。
五、困难补助金、慰问金发放标准
（一）困难补助金发放标准
1. 教职工本人患有严重疾病，需长期治疗，自负医药费较高；或长期病休，收入低，家庭经济很困难的，补助标准最高3000元；
2. 教职工本人患有慢性疾病，需长期治疗；或年度内多次住院，自付医疗费较高，收入较低，家庭经济较困难的，补助标准最高2500元；
3. 父母（主要靠教职工赡养且无经济来源）、配偶及未成年子女患有重大疾病，医疗费用支出额较大，造成家庭经济困难，补助标准最高2000元；
4. 家庭遭受意外事故（如火灾、交通事故）等，使家庭财产遭受较大损失，给家庭生活造成困难，给予一次性困难补助，补助标准最高2000元；
5. 家庭收入较低，生活负担较重，补助标准最高1000元。
（二）慰问金发放标准
慰问包括生育慰问、退休慰问、伤病慰问、去世慰问。具体的发放形式为慰问品或慰问金。以慰问金方式发放的，依据财务政策，以劳务形式发放到银行卡上。具体的发放标准如下：
1. 生育慰问
[bookmark: _GoBack]对于符合国家生育政策生育子女的女职工，发放慰问金500元或等价值的慰问品。 
2. 退休慰问
对于当年按规定退休的教职工，给予价值500元纪念品或发放500元退休慰问金；年底对于学院离退休老职工的走访，发放500元现金及200元以内的慰问品。
4. 伤病慰问
因受伤、生病而住院的教职工，给予200元慰问补贴或等价值慰问品。
5. 去世慰问
（1）对于教职工本人去世的，由院工会向其家属发放慰问金3000元；
（2）对于教职工父母去世、教职工配偶或子女去世的，由院工会向本人发放慰问金1000元。
六、审定程序
（一）困难补助金
1. 申请人如实填写《困难补助金申请表》（附件）并提供相关证明材料，交所属工会小组审核。困难补助金原则上须由教职工本人提出申请，特殊情况可由所属工会小组帮助填写《困难补助金申请表》。
2.各工会小组应本着实事求是的态度，对申请者的材料严格把关，在认真审核后签署意见报学院工会。
3.学院工会在对困难教职工基本情况核实后，根据有关规定，提出困难补助金额初步意见，供工作小组研究决定。
（二）慰问金
慰问活动强调时效性，慰问金发放采取随时申报，随时办理，定期审核的方式。
1. 生育慰问、退休慰问、去世慰问，由各工会小组核实后报院工会及时办理相关慰问金发放手续或安排相关走访慰问活动。
2. 教职工因伤病住院，各工会小组进行慰问后，由各工会小组长持发票到院工会办理手续。
七、本办法由学院工会负责解释。
八、本办法自公布之日起施行。
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