经济学院岗位职责及岗位考核要求
一、岗位职责
1、教授二级岗位职责
（1）应具有深厚的从事本专业教学科研的理论知识，精深的学术造诣、优良的学术道德、较高的学术声望，并具有较强的组织协调能力、较强的亲和力与凝聚力；必须带领或组织学术团队在其研究方向上取得国内外同行公认的学术科研成果，或者在本专业领域的某一前沿研究方向上具有国内外同行公认的学术影响力。正确把握本学科、行业、领域的发展方向，提出并制定具有战略性、前瞻性、创造性的研究构想，组织开展科研、技术创新，推进国内外学术交流，带领学科争取达到国内先进水平。
在学科建设和专业建设方面：本岗教授必须积极参加学院博士点申报和建设工作；从实际出发，根据社会经济变化及时组织论证、修订相关的本科和研究生专业的培养方案，主持本领域课程的教学大纲的制定和修订工作；促进学科发展，提升专业影响力，积极参加国内外本专业相关的学术会议，至少参加本专业年度学会或相关高层论坛。加强与世界一流大学的国际合作与交流，拓展对外交流合作的深度和广度，促进本学科跟踪国际前沿。
在梯队建设方面：能够在其研究方向上组织3-5人的学术梯队，学术梯队应年龄结构、学历结构、学缘结构合理，科学思维活跃，能够优势互补，学术梯队还应具有比较深厚的学术积累，或具备较好的学术研究基础，在某一研究领域的前沿具有明显的创新潜力。
学术梯队应定期进行学术交流，形成周学术报告机制，与教师交流学术问题和相关学科前沿问题的最新进展；每学年应给本科生、研究生至少做2次学术报告。
在人才培养方面：必须坚持学科建设与人才培养相结合的原则，围绕学科建设与发展，以高层次创造性人才和创新团队建设为目标，在聘期内，培养3-4名具有创新能力和发展潜力的青年学术骨干。带领青年骨干在SSCI\SCI\EI期刊上发表学术成果，培养青年学术骨干独立发表研究成果的能力。
（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生3-5名以上(由于专业招生计划限制,名额可以酌情减少)。
（4）在聘任期间内（5年），至少主持国家级项目1项，或省部级科研项目2项，或进校项目经费达30万。
（5）在聘任期内（5年），作为第一作者（或通讯作者）在国内外核心期刊上至少发表8篇与本专业或岗位相关学术论文，其中3篇被SCI、SSCI、EI、ISTP及国内核心期刊A、B类收录，或4篇被人大复印资料收录，或6篇在CSSCI收录刊物上发表；或聘任期内正式出版在国内具有影响力的高水平第一作者学术著作2部及以上。
（6）完成院系安排的其他工作

2、教授三级岗位职责

（1）应具有深厚的从事本专业教学科研的理论知识，精深的学术造诣、优良的学术道德、较高的学术声望，并具有较强的组织协调能力、较强的亲和力与凝聚力；必须带领或组织学术团队在其研究方向上取得国内外同行公认的学术科研成果，或者在本专业领域的某一前沿研究方向上具有国内外同行公认的学术影响力。

在学科建设和专业建设方面：本岗教授必须积极参加学院博士点申报和建设工作；从实际出发，根据社会经济变化及时组织论证、修订相关的本科和研究生专业的培养方案，主持本领域课程的教学大纲的制定和修订工作；促进学科发展，提升专业影响力，积极参加国内外本专业相关的学术会议，至少参加本专业年度学会或相关高层论坛。

在梯队建设方面：能够在其研究方向上组织3-5人的学术梯队，学术梯队应年龄结构、学历结构、学缘结构合理，科学思维活跃，能够优势互补，学术梯队还应具有比较深厚的学术积累，或具备较好的学术研究基础，在某一研究领域的前沿具有明显的创新潜力。

学术梯队应定期进行学术交流，形成周学术报告机制，与教师交流学术问题和相关学科前沿问题的最新进展；每学年应给本科生、研究生至少做一次学术报告。

在人才培养方面：必须坚持学科建设与人才培养相结合的原则，围绕学科建设与发展，以高层次创造性人才和创新团队建设为目标，在聘期内，培养3-4名具有创新能力和发展潜力的青年学术骨干。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。（具体要求见附件）
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生3-5名以上(由于专业招生计划限制,名额可以酌情减少)。

（4）在聘任期间内（5年），至少主持国家级项目1项，或省部级科研项目2项，或进校项目经费达20万。 
（5）在聘任期内（5年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表8篇与本专业或岗位相关学术论文，其中2篇被SCI、SSCI收录或2篇被EI、ISTP收录，或2篇在《新华文摘》等相当水平的学术刊物上发表，或4篇被人大复印资料收录，或5篇在CSSCI收录刊物上发表；或聘任期内正式出版高水平第一作者学术著作2部以上(含2部)；或作为主持人获得学校教材建设基金重点项目资助，且作为第一作者获得学校教材出版补贴项目资助并出版教材1部。
（6）完成院系安排的其他工作

3、教授四级岗位职责

（1）应具有深厚的从事本专业教学科研的理论知识，精深的学术造诣、优良的学术道德、较高的学术声望，并具有较强的组织协调能力、较强的亲和力与凝聚力。能够带领或组织学术团队在其研究方向上取得国内外同行公认的学术科研成果，或者在本专业领域的某一前沿研究方向上具有国内外同行公认的学术影响力。

在学科建设和专业建设方面：本岗教授必须积极参加学院博士点申报和建设工作；从实际出发，负责论证、修订相关的本科和研究生专业的培养方案，主持本领域课程的教学大纲的制定和修订工作；促进学科发展，提升专业影响力，积极参加国内外本专业相关的学术会议，至少参加本专业年度学会或相关高层论坛。

在梯队建设方面：能够在其研究方向上组织3-5人的学术梯队，学术梯队应年龄结构、学历结构、学缘结构合理，科学思维活跃，能够优势互补，学术梯队还应具有比较深厚的学术积累，或具备较好的学术研究基础，在某一研究领域的前沿具有明显的创新潜力。

学术梯队应定期进行学术交流，形成周学术报告机制，与教师交流学术问题和相关学科前沿问题的最新进展；每学年应给本科生、研究生至少做一次学术报告。

在人才培养方面：坚持学科建设与人才培养相结合的原则，围绕学科建设与发展，以高层次创造性人才和创新团队建设为目标，在聘期内，培养2-3名具有创新能力和发展潜力的青年学术骨干。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。（具体要求见附件）
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生3名以上(由于专业招生计划限制,名额可以酌情减少)。

（4）在聘任期间内（5年），至少主持省部级科研项目一项，或作为主要研究人员（前两位）参加省部级科研项目，或作为主要参与者（前三位）参加国家级科研项目，或进校项目经费达10万元。
（5）在聘任期内（5年），作为第一作者（或通讯作者或指导研究生为第一作者，导师第二作者）在国内核心期刊上至少发表6篇与本专业或岗位相关学术论文，其中1篇被SCI、SSCI收录或2篇被EI、ISTP收录，或1篇在《新华文摘》等相当水平的学术刊物上发表，或2篇被人大复印资料收录，或4篇在CSSCI、《中国渔业经济》、《中国海洋大学学报（社科版）》等刊物上发表；或聘任期内正式出版高水平学术著作2部以上(含2部)，其中第一作者1部；或作为主持人获得学校教材建设基金一般项目资助，且作为第一作者获得学校教材出版补贴项目资助并出版教材1部；或聘任期内获省部级科技或社科三等奖以上奖1项（作为第一获奖人）。

（6）完成院系安排的其他工作

4、副教授一级岗位（专业技术五级）

（1）取得较高学术成果或拥有本专业领域的重要技术，配合所在团队的负责教授在学科建设、专业建设、实验室建设、学术队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面起到骨干作用。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生2名以上(由于专业招生计划限制,名额可以酌情减少)。

（4）在聘任期内（3年），主持省部级科研项目一项；或作为主要人员（前三位）参加省部级科研项目；或作为主要参加者（前四位）参加国家级科研项目。

（5）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表6篇与本专业或岗位相关学术论文，其中1篇在《新华文摘》等相当水平的学术刊物上发表，或1篇被人大复印资料收录，或3篇在CSSCI、《中国渔业经济》、《中国海洋大学学报（社科版）》等刊物上发表；或在聘任期内正式出版高水平学术著作1部以上；或主编高水平教材1部以上；或在聘任期内获省部级科技或社科奖1项。

（6）完成院系安排的其他工作

5、副教授二级岗位（专业技术六级）

（1）取得较高学术成果或拥有本专业领域的重要技术，配合所在团队的负责人在学科建设、专业建设、实验室建设、学术队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面起到骨干作用。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生2名以上(由于专业招生计划限制,名额可以酌情减少)。

（4）在聘任期内（3年），主持省部级科研项目一项；或作为主要人员（前三位）参加省部级科研项目；或作为主要人员（前四位）参加国家级科研项目。

（5）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表5篇与本专业或岗位相关学术论文，其中1篇被人大复印资料收录，或3篇在CSSCI、《中国渔业经济》、《中国海洋大学学报（社科版）》等刊物上发表；或在聘任期内作为主要参与人正式出版高水平专著1部以上；或作为主要参与人参编教材1部以上；或获市级三等以上奖1项。

（6）完成院系安排的其他工作

6、副教授三级岗位（专业技术七级）

（1）取得较高学术成果或拥有本专业领域的重要技术，配合所在团队的负责人在学科建设、专业建设、实验室建设、学术队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面起到骨干作用。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）独立指导研究生，平均每级全日制研究生1名以上。

（4）在聘任期内（3年），主持省部级科研项目一项；或作为主要人员（前三位）参加省部级重点科研项目；或作为主要人员（前四位）参加国家级科研项目。

（5）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表4篇与本专业或岗位相关学术论文，其中3篇在CSSCI、《中国渔业经济》、《中国海洋大学学报（社科版）》等刊物上发表；或在聘任期内作为主要参与人正式出版高水平专著1部以上；或作为主要参与人参编教材1部以上；或获校级三等以上奖1项。

（6）完成院系安排的其他工作

7、讲师一级岗位（专业技术八级）

（1）在学科建设、专业建设、实验室建设、学术队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面做出较大贡献。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）独立指导或协助指导全日制硕士研究生。

（4）在聘任期内（3年），作为骨干成员参与省部级以上科研课题研究。

（5）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表3篇与本专业或岗位相关学术论文,获市级三等以上奖或校三等以上奖1项。

（6）完成院系安排的其他工作

8、讲师二级岗位（专业技术九级）

（1）在学科建设、专业建设、实验室建设、学术队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面做出较大贡献。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）协助指导全日制硕士研究生。

（4）在聘任期内（3年），作为骨干成员参与省部级以上科研课题研究。

（5）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表3篇学术论文。

（6）完成院系安排的其他工作

9、讲师三级岗位（专业技术十级）

（1）具有从事本专业教学科研的理论知识，在学科建设、专业建设、实验室建设、学位队伍建设、人才培养、科学研究和社会服务等方面做出较大贡献。

（2）每年至少完成教学工作量272学时。(具体要求见附件)
（3）在聘任期内（3年），作为骨干成员参与省部级以上科研课题研究。

（4）在聘任期内（3年），作为第一作者（或通讯作者）在国内核心期刊上至少发表2篇与本专业或岗位相关学术论文。

（5）完成院系安排的其他工作

10、助教一级岗位（专业技术十一级）

（1）在聘任期内，参与学科建设、专业建设、实验室建设、人才培养、科学研究和社会服务等工作。

（2）协助进行本科生或研究生的教学。

（3）在聘任期内，积极从事本专业的科学研究。

11、助教二级岗位（专业技术十二级）

（1）在聘任期内，积极参与学科建设，专业建设、实验室建设、人才培养、科学研究和社会服务等工作。

（2）在聘任期内，协助进行本科生或研究生的教学。
二、岗位考核

１、岗位考核种类及主要内容

（１）岗位考核分为年度考核和聘期考核；聘期考核按学校总体部署要求进行。
（２）年度考核主要查受聘人员的政治思想表现、职业道德、工作态度、工作进展或年度工作业绩；年度工作业绩重点考核教学工作量的完成情况。对于教学工作量的完成情况学院年底要进行公示。教学工作量的完成情况要与学院评优、学校的各种奖惩、职称的晋升等挂钩。
（３）聘期考核重点考查受聘人员履行岗位职责和聘用合同的情况以及聘期工作业绩。

２、考核结果

（１）年度考核结果和聘期考核结果均分为优秀、合格和不合格三个等级；

（２）年度考核结果和聘期考核结果均记入受聘人员档案。作为岗位变动、奖惩、工作晋升和聘期考核（或续聘、晋级）的重要依据。
附件：

学院岗位职责中“完成工作量272课时”的具体要求

1、讲授四门次课程（至少一门本科生课），或完成175课时（至少一门本科生课）的纯教学工作量（按照2013年的教学计划，我院的本科生课程共计180多门，合计课时为5445课时；研究生课程合计3984课时。本科生课程总课时与研究生课程总课时之和除以我院的教师人数即为我院的纯平均教学工作量。按照此方法核算的我院纯平均教学工作量为175课时。如果教学计划修订,学院将另行规定）。
2、其他教学工作量可以由指导本科生、研究生论文、指导学生实习等工作量来折合计算。具体的计算方法如下：
（1）讲授本科生课程按实际课时来计算。
（2）指导本科生：每指导一名本科生社会实习、并完成实习报告1.5学时，毕业论文记10学时，指导本科生学位论文获得校优秀论文加10学时，获得省级优秀论文加20学时；指导SRDP本年度结项每项计10学时；指导国家大学生创新计划和挑战杯等大学生科技活动，本年度结A项每项计15学时，获省级奖励20学时；国家级奖励30学时(不重复计算)。
（3）省级品牌特色专业负责人60学时，省级教学团队负责人70学时，省级精品课程负责人50学时，校级精品课程负责人30学时。
（4）省部级优秀教学成果奖一等奖第一位200学时，二等奖第一位80学时，三等奖第一位40学时；校级优秀教学成果奖一等奖第一位20学时，二等奖第一位10学时。国家级优秀教学成果奖300学时。
（5）讲授研究生课程按实际授课课时来计算。
（6）指导研究生：研究生导师指导1名硕士研究生5学时（不含毕业生），指导本院一名博士研究生（不含毕业生）20学时；硕士生毕业论文指导1人25学时，博士生毕业论文指导1人50学时；指导研究生学位论文获得校优秀论文加20学时，获得省级优秀论文加40学时。指导1名留学生按1.5倍计算。
3、因院系工作量安排不足致使无法完成该教学工作量的，视作完成。
4、年度考核重点考核教学工作量。
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